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経営管理部

良い会社の実現 ＝ 社会的な価値提供 ⇒ 「健康経営」の更なる推進

藤久運輸倉庫 健康経営推進計画（2024年〜2026年）

○推進体制

⽣産性の向上/組織の活性化
＝企業価値の向上

健康起因事故の撲滅、安⼼と安全

社員・家族が元気
＝⼼⾝の健康、コミュニケーション

健康経営の取組み

健康経営体系図

統括責任者

社⻑

推進責任者

内部統制・経営管理部⻑

健康経営推進委員会

経営管理部⻑ 安全衛⽣委員会メンバー

各事業部執⾏役員 経営管理部担当

本社社員代表 各事業部社員代表

各委員会リーダー 産業医、社会保険労務⼠

推進のためのアクション「ＰＤＣＡ」

•社員の共感、参画
•社員満⾜度、
社員幸福度の追求
•各施策の実践
•実践状況の把握
•実践結果の分析

•社員の状態把握
（健康診断、ストレ
スチェック、⼆次検
診、治療等）
•企業（組織）の状態
の把握（ハラスメン
ト防⽌）

•⾏動計画、策定
•⽣活環境の改善⽀援
•会社⽀援策の検討
•増健施策の策定

•現状分析→課題抽出
•改善ポイント洗い出し
•改善の⽅向性検討
•外部意⾒、アドバイス
収集
•情報発信 課題
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重点実施事項
３．社固有の健康課題の克服
・⻑時間労働削減に向けた対策
・⼥性特有の健康課題に向けた対策
・社員の喫煙率低減に向けた対策

【顧客・取引先にとって良い会社の創造】
・2024年問題の克服と共⽣
・ホワイト経営、ホワイト物流
・環境経営、カーボンニュートラルへの取組み
・健康経営を社会貢献につなげる（医療費削減）

【社会にとって良い会社の創造】
・SDGsの取組を通じ⾃然災害への備えとBCP対策
≪重点対策としての健康対策≫
・禁煙者の拡⼤（毎⽉22⽇「禁煙の⽇」）
・⼥性（配偶者）の健康⽀援
・特定保健指導の実施
・節⽬健診充実、健康相談窓⼝の設置
・社員と家族、地域を⾃然災害から守る
（太陽光発電システムの増強）

【社員にとって良い会社の創造】
・ライフワークバランスの推進
・「働きやすい職場認証制度」で三つ星を⽬指す
・働く⼈のニーズに合わせる会社
・ハラスメントのない職場づくり
・健康経営を内外に発信、ネットワーク作り
・社員の経済的負担軽減
団体がん保険加⼊→三⼤疾病団体保険加⼊

○健康経営推進の⽬的
（１）健康経営に資する取り組みを通じた、健康起因事故の防⽌
（２）当社「ＳＤＧs宣⾔」の取り組みに基づき、健康経営を通じて

社会貢献に取り組み、持続可能な企業⼒ならびに企業価値の向上を図る
（３）健康で豊かな社会⽣活基盤の構築

○健康経営宣⾔
当社は経営理念において、「お客さま第⼀主義」「安全に徹し、新しい価値を創造することに挑戦」「社会から信頼され、尊敬されることを
誇りに⾏動する」ことを掲げており、その実現のためには、『健康起因事故の防⽌』と『社員とその家族が健康であること』が重要であると
考えます。その実現のために、会社が健康保険組合や社員とその家族と⼀体となり、「社員⾃⾝が健康に対して⾃律的に⾏動するための⽀
援」と「オープンでフェアな働きやすい職場づくり」に継続的に取り組んでいくことをここに宣⾔します。

具体的な取り組み

「健康経営優良法⼈〜ブライト500〜」の継続認定

１．アフターコロナにおける⼼⾝の健康管理
・感染症予防の徹底継続、社員への情報共有
・⼈権尊重、差別・偏⾒のないコミュニティづくり

（2021年から3年連続認定中）

２．健康経営優良法⼈としての発信
・健康経営を通した社会への貢献
・すべての⼈が働きやすい職場の構築

4．「⼥性活躍推進」とのコラボレーション
・未来のあるべき姿の追求
・ハラスメントを⽣まない社⾵づくり
・「くるみん認定」の認定取得


